Zarzadzenie nr 61/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wrzesni
z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Standardach ustug opiekunczych realizowanych przez Osrodek

Pomocy Spotecznej we Wrzesni

Na podstawie art.68 i 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz.1483 z p6zn.zm.) zarzadza sig, co nast¢puje :

§1
Wprowadzam zmiany w Standardach ustug opiekunczych wprowadzonych zarzgdzeniem
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Nr 47 z dnia 30.12.2022 r. i realizowanych przez Osrodek

Pomocy Spotecznej we Wrzesni stanowigcy zalgceznik do niniejszego Zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Malgorzata Lesna

Mooty d—
radcy prawny



Zatgcznik nr 61/2025 do Zarzadzenia
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej we Wrzesni
z dnia 13.11.2025r.

Standardy uslug opiekunczych realizowanych przez

Osrodek Pomocy Spolecznej we Wrzesni



Wprowadzenie

Wprowadzenie Standardéw ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania osOb wymagajacych
opieki ma na celu uporzadkowanie i ujednolicenie oferty pomocy w tym zakresie §wiadczonej przez
Osrodek Pomocy Spolecznej we Wrzeéni. Stanowi réwniez narzgdzie w ksztaltowaniu lokalne;

polityki wsparcia 0s6b starszych i niepetnosprawnych na terenie Gminy Wrze$nia.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy spolecznej organizowanie i §wiadczenie ustug
opiekuficzych jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym.

Realizatorem ustug opiekunczych jest Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni. Ushugi wykonujg
zatrudnieni w Osrodku pracownicy ds. ushug opickunczych , badZ inne osoby (zleceniobiorey),

ktérym jednostka powierzyla wykonanie ustug opiekunczych.

Os$rodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni przyznaje pomoc w formie ustug opiekunczych

zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi, a w szczegolnosei w oparciu o:

- Ustawe o Pomocy Spoleczne;,

- Rozporzadzenie w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

- Uchwalg Rady Miejskicj we Wrzesni— w spawie ushug opiekunczych szczegolowych warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze .

- Zarzadzenie nr 47 Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej we Wrzeéni z dnia 30.12.2022 r. w
sprawie wprowadzenia standardéw ustug opiekunczych w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

- Zarzadzenie nr 61/2025 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 13.11.2025 r. we Wrzeéni

wprowadzajgce zmiany w standardach ustug opiekunczych w Oérodku Pomocy Spoleczne;.

1. Cele i oczekiwane efekty uslug opiekunczych

Celem ustug opiekunczych jest umozliwienie osobom w starszym wicku, samotnym, chorym
somatycznie 1 0s0b z niepelnosprawnoscia, funkcjonowania w $rodowisku domowym pomimo
istniejgcych ograniczen i1 dysfunkcji. Ushugi opiekuncze powinny zabezpieczaé podstawowe
potrzeby zyciowe tych osob, ktore nie radza sobie z codziennymi zadaniami zwigzanymi m. in. z
higiena, samoobstuga, wykonywaniem zalecen lekarza, utrzymywaniem porzadku.

Poprzez odpowiednie wsparcie w formie ustug opiekunczych powyzsze ograniczenia oraz bariery
powinny by¢ niwelowane oraz powinny przyczyni¢ si¢ do zachowania dotychczasowego lub

podnoszenia poziomu zycia 0sob starszych i/lub niepelnosprawnych.



Efektem ushug opiekunczych o odpowiedniej jakosci jest:

* podtrzymanie lub poprawa sprawnosci fizycznej o0sob starszych i o0séb z
niepenosprawnoécig oraz ich kondycji psychicznej i zwigkszenia mozliwosci integracji ze
spotecznoscia w stopniu adekwatnym do indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

* utrzymanie stabilnego stanu zdrowia,

» uniknigcie powiktan zwigzanych z hospitalizacja, dlugotrwatg lub przewlekls choroba;

* unikniecie powiktan wynikajgcych z dlugotrwatego unieruchomienia (odparzenia, odlezyny,
przykurcze, powiklania ukladu oddechowego, pokarmowego, krazenia);

* kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania si¢ przy pomocy
osoby drugiej;

* polepszenie jako$ci zycia;

*  poprawa samopoczucia,

* podtrzymanie lub zwiekszenie samodzielno$ci;

* podtrzymanie lub zwigkszenie aktywnosci;

* zmniejszenie izolacji spoteczne;.

2. Zakres ustug opiekunczych

a) zakres przestrzenny

Zakres ustug opiekunczych obejmuje Gming Wrzesnia. Ustugi odbywaja si¢ w miejscu
zamieszkania osoby korzystajacej z ushug opiekunczych oraz w jej najblizszym otoczeniu.
W szczegblnych przypadkach ushugi opiekunicze moga byé realizowane w miejscu czasowego
pobytu osoby wymagajacej tych $wiadczen na terenie gminy Wrzesnia. Rozumie si¢ przez to
miejsce zamieszkania cztonka rodziny, u ktérego przebywa w/w osoba.

b) zakres podmiotowy

Uprawnione do korzystania z ustug opiekunczych sg osoby:

samotne - samotnie gospodarujace w sytuacji, gdy czlonkowie rodziny nie mogg zapewnié
odpowiedniej pomocy lub osoba nie posiada rodziny,

W rodzinie, w sytuacji, gdy cztonkowie rodziny wspdlnie zamieszkujacy nie moga zapewnic
odpowiedniej pomocy.

¢) zakres rzeczowy

Zakres rzeczowy ustug opiekuficzych dotyczy roznorodnych czynnosci o charakterze opiekunczym,
pielggnacyjnym i wspomagajacym. Ze wzgledu na réznorodnoéé spolecznosci lokalnej i
mozliwosci finansowe gminy prezentowany ponizej katalog czynnodci zawiera przykladowe

czynnosci. Przyznajac ustugi opiekunicze ustala si¢ indywidualny zakres ustug ze wskazaniem
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konkretnych czynnosci.

Indywidualny zakres ustug musi byé dostosowany do potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o ushugi
opiekuncze, uwzgledniajac:

koniecznoé¢ zaspokojenia podstawowych i niezb¢dnych potrzeb,

L]

zasoby 1 mozliwosci osoby korzystajacej z ustug opiekunczych - sytuacj¢ socjalno-bytowa,
stan zdrowia, stopien samodzielnosci i sprawnoéé psychofizyczng;

zasoby 1 mozliwo$ci rodziny oraz otoczenia ustugobiorcy.

Integralng czgscig kazdej ustugi jest budowanie relacji z osobg korzystajaca z ustug opiekunczych,

przygotowanie do wykonania poszezegdlnych czynnoscei i ich realizacja.

Swiadczenie ustug opiekuniczych moze odbywacé si¢ w godzinach 7:00 - 15:00, od poniedziatku do
pigtku (dni robocze). W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo§¢ przyznania ustug

opiekunczych w dni wolne od pracy oraz po godzinie 15.00 zgodnie ze standardami ustug
opiekunczych.

Przez | godzing ustug nalezy rozumieé godzing zegarowg tj. 60 minut. Pod pojeciem wymiaru

godzin $wiadczenia ustug nalezy rozumieé¢ wytacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug dla dane;
osoby.

Pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, obejmuje swoim zakresem ustugi
dostosowywane do stanu psychofizycznego osoby korzystajacej z ustug opiekunczych,
uwzgle¢dniajge zabezpieczenie jej konkretnych potrzeb.
Zakres moze obejmowac (zatgcznik nr 2):
a) Czynnosci pielggnacyjne 1 higieniczne:
* przypomnienie o konieczno$ci wykonania oraz pomoc/nadzér nad wykonaniem
czynno$ci higienicznych,
* mycie ciala,
*  mycie glowy,
* (czesanie,
* obcinanie paznokci,
* golenie,
*  pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, odprowadzanie do toalety,
* zmiana pieluchomajtek,
* dbanie o jamg ustna,

* uktadanie osoby chorej w t6zku i pomoc w zmianie pozycji,



zmiana bielizny osobistej i poscieli,
stanie 16zka,
inne czynno$ci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych zalecen lekarskich,
uzupetniajgce w stosunku do pielggniarskiej opieki srodowiskowe;:
- oklepywanie,
- stosowanie oktadow i kompresow,
- zmiana opatrunkow,
- podawanie lekow zgodnie z zaleceniami lekarza,

- mierzenie temperatury, ci$nienia, poziomu cukru.

b) Czynnoéci zywieniowe:

pomoc w przygotowaniu positkéw, z uwzglednieniem zalecanej diety
i zachowaniem dbalosci o higieng,

pomoc w zakupie artykulow spozywczych,

dostarczanie obiadu z wyznaczonego przez OPS podmiotu,

karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia osoby korzystajacej z ustug.

c) Czynno$ci organizacyjne:

pomoc w planowaniu i dokonywaniu zakupéw potrzebnych w gospodarstwie
osoby korzystajacej z ustug opiekunczych,

ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich jesli zachodzi taka potrzeba,
realizacja recept lekarskich,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

towarzyszenie podczas wizyt w urzedach Iub innych instytucjach
1 organizacjach,

pomoc w terminowym regulowaniu oplat za mieszkanie i media (wytgcznie na
zyczenie osoby korzystajacej z ushug 1 wylgczne w formie gotowkowej,
udokumentowane w rejestrze wydatkow potwierdzonym przez ta osobg),

pomoc w organizacji czasu wolnego,

utatwianie kontaktéw z rodzing,

organizacja wyjs¢ z mieszkania — spacery,

pomoc w zaspakajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych,

pomoc w zaspakajaniu potrzeb kulturowo-sportowo-rekreacyjnych,

inne czynno$ci wynikajace z indywidualnych potrzeb osoby korzystajacej z
ustug opiekunczych.

d) Czynnosci gospodarcze:



utrzymanie w czystosci odziezy i bielizny osobistej osoby korzystajacej z ustug
opiekunczych,

utrzymanie w czystoéci pomieszczen domowych (najblizsze otoczenie osoby
korzystajacej z ushug, z wylgczeniem ciezkich prac porzadkowych),

wynoszenie $mieci,

wietrzenie pomieszczen,

utrzymywanie w czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzgdzen
sanitarnych,

utrzymanie w czystoSci sprzetu pomocniczego ulatwiajacego codzienne
funkcjonowanie np. balkonik, podnoénik, wézek inwalidzki,

mycie okien tylko u 0séb samotnych — maksymalnie 2 razy w roku, w

pomieszczeniu, w ktorym przebywa osoba korzystajgca z ustug opiekunczych,

przynoszenie opatu i palenie w piecu.

W przypadku rezygnacji z przyznanych ustug opickunczych nalezy zlozy¢ w Osrodku Pomocy

Spolecznej we Wrzesni pismo informujace o dacie rezygnacji.

Natomiast w przypadku nieobecnosci przydzielonego opiekuna Oérodka i rezygnacii z zastegpstwa

innego opiekuna Os$rodka wskazanego przez Kierownika Sekeji Ustug Opiekunczych Osérodka

Pomocy Spotecznej we Wrzesni do realizacji ushug opiekunczych, osoba korzystajaca z ustug

opiekuniczych przeklada w Sekcji Ustug Opickuniczych Oérodka Pomocy Spotecznej we Wrzeéni

o$wiadczenie wedlug wzoru (zatacznik nr 5).

3. Zasady realizacji uslug opiekunczych

a)

b)

Utrzymanie czysto$ci w miejscu zamieszkania — sprzatanie wykonywane jest przy uzyciu

materialow i srodkow czystosci odbiorcy ustug. Ustuga nie obejmuje:

gruntownego sprzatania mieszkania,

mycia lamp, wiszacych i zyrandoli,

trzepania i prania dywanow, chodnikéw dywanowych,

sprzgtania tarasow, ogrodkow,

sprzatanie grobow wskazanych przez osobe korzystajacy z ustug opiekunczych,
wykonywania prac sezonowych (m. in. zagrabiania lisci, odéniezania), mycia okien

w calym mieszkaniu/lub domu.

Opieka higieniczno - pielggnacyjna obejmuje podstawowa opicke w zakresie higieny

I pielggnacji, niewymagajacg specjalistycznych kwalifikacji osoby swiadczacej ustug.



c) Zakupy:

*  zakup artykutéw spozywczych i innych, potrzebnych w gospodarstwie domowym —
bedzie realizowany w najblizszej okolicy,

* opiekunka nie moze robi¢ zakupow dla innych 0sdb niz dla osoby korzystajacej z ushug
opiekunczych,

* Srodki finansowe przekazane przez osobe korzystajaca z ushug opiekunowi OPS
rozliczane bedg przez na podstawie dowodéw zakupéw i rejestru wydatkow
potwierdzonego przez ta osobe zgodnie z zatacznikiem nr 6,

d) Wydatki zwigzane z zapewnieniem innych ushug, w tym kontaktéw z otoczeniem pokrywa
osoba korzystajaca z ustug opiekunczych.

e) Opiekun OPS nie moze przewozi¢ wlasnym samochodem osoby korzystajacej z ushug
opiekunczych.

f) Opiekun OPS nie moze wykonywa¢ zabiegébw wymagajacych kwalifikacji medycznych
oraz czynnos$ci zwigzanych z rehabilitacjg medyczng chorego.

g) Opickun OPS nie moze przewozi¢ wiasnym §rodkiem transportu osoby korzystajace;j

z ushug opiekuficzych.

h) Opiekun OPS nie jest przydzielany osobie korzystajacej z ushug opiekuficzych na stale.

Mozliwe sg zmiany Opiekuna OPS zgodnie z mozliwo$ciami kadrowymi Oérodka Pomocy

Spotecznej we Wrzesni.
4. Procedura przyznania, ustalenia odplatnosci i doboru zakresu ustug opiekunczych

a) Przyjecie zgloszenia dotyczacego udzielenia pomocy w formie ustug opiekunczych na podstawie
pisemnego wniosku o przyznanie ustug opiekuficzych lub ustnie do protokotu. Wniosek moze
zosta¢ zlozony przez osobg zainteresowana, jej przedstawiciela ustawowego lub inng osobe.
W szczegolnych sytuacjach postgpowanie moze by¢ wszezgte z urzedu za zgoda osoby ubiegajacej
si¢ o ustugi opiekuncze lub jej przedstawiciela ustawowego.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnoéci gdy doszto do naglego pogorszenia stanu zdrowia
lub gdy objecie 0s6b ustugami opiekunczymi wynika z koniecznoéci zapewnienia takim osobom
odpowiedniej opieki, ustugi te moga byé przyznane w trybie pilnym. Przyznanie ustug w trybie
pilnym nastgpuje niezwlocznie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
a wydanie decyzji o przyznaniu ustug oraz decyzji ustalajgcej odptatno$¢ za przyznane ustugi moze
nastapi¢ po rozpoczeciu ich rzeczywistego §wiadczenia, nie pOzniej jednak niz w terminie 10 dni od

dnia rozpoczecia $wiadczenia ustug.



b) Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego Osrodka

Pomocy Spotecznej we Wrzesni:

*  Wywiad srodowiskowy przeprowadza si¢ w ciggu 14 dni roboczych od przyjecia zgloszenia

potrzeby udzielenia pomocy.

W trakcie wywiadu kompletuje si¢ dokumenty zgodnie z art. 107 ustawy o pomocy
spolecznej, ponadto dolgcza sig: zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej stwierdzajace, iz osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie ushug
opiekunczych wymaga pomocy innych oséb (zalgcznik nr 1), zaswiadczenie wazne jest
przez okres 12 miesigcy.

Podczas wywiadu srodowiskowego dotyczacego przyznania ushig opiekunczych nalezy
ustali¢ imiona i nazwiska, adresy zamieszkania o0séb zobowigzanych do alimentacji
(matzonka, zstgpnych i wstgpnych) oraz zakres pomocy udzielanej przez te osoby. Osoba
ubiegajaca si¢ o przyznanie ushug opiekunczych powinna otrzymaé WyCZerpujacy

informacj¢ na temat zasad ponoszenia odplatnosci za ustugi opiekuricze.

¢) Dokonanie analizy sytuacji osoby ubiegajace;j si¢ o ushugi:

po zgromadzeniu wszystkich wymaganych dokumentéw, pracownik socjalny analizujac
sytuacj¢ rodzinng i zdrowotng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie ushug opieckunczych
dokonuje oceny sytuacji Zyciowej, w tym ustala mozliwos¢ wykorzystania wiasnych
zasobOw 1 uprawnien oraz ustala zasadno§¢ przyznania ushug opiekunczych;
na podstawie oceny sytuacji zyciowej osoby ubiegajacej sie o ushugi opiekunicze pracownik
socjalny okresla, m. in: indywidualny zakres ustug opiekunczych oraz wymiar ustug (ilogé
godzin w tygodniu) zgodnie z zatgcznikiem nr 2;
przy ustalaniu wymiaru godzin i zakresu §wiadczonych ushug opiekunczych pracownik
socjalny powinien uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
- rodzaj schorzenia i sprawno$¢ fizyczng osoby ubiegajacej sie o ustugi opiekuncze,
- warunki mieszkaniowe osoby ubiegajacej sie o ustugi opiekuncze,
- uwarunkowania Srodowiskowe osoby ubiegajacej si¢ o ustugi opiekunicze (w tym
miejsce zamieszkania), sytuacje rodzinng i materialng osoby ubiegajacej si¢ o ustugi
opiekuncze,

- wydolno$¢ opiekuncza rodziny osoby ubiegajacej si¢ o ustugi opiekuncze;

Zakres przyznanych ustug powinien by¢ adekwatny do stanu zdrowia osoby ubiegajacej sie o ustugi

opiekuncze oraz jej sytuacji rodzinne;j.

d) Na podstawie zebranych przez pracownika socjalnego dokumentéw Dyrektor Osrodka Pomocy

Spotecznej we Wrzesni lub inne upowaznione osoby wydaja decyzje o przyznaniu ustug



opiekunczych, okreslajagc w decyzji: rodzaj ustug, liczbg¢ godzin przyznanych ustug, oraz kwote

odplatnosci za jedna godzing oraz tryb ich pobierania.

Wysokos¢ ceny jednej godziny ustug opiekuniczych oraz specjalistycznych ushug opiekunczych

okreslana jest w uchwale Rady Miasta i Gminy Wrzeénia w sprawie szczegdtowych warunkow

przyznawania i odplatno$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze z wytaczeniem

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

5. Dokumentowanie realizacji uslug opiekunczych

Potwierdzeniem realizacji ustug opiekunczych jest:

miesigczna ewidencja czasu pracy opiekuna O$rodka Pomocy Spolecznej we Wrzeéni
(zafgcznik nr 3).

karta pracy osoby $wiadczgcej ustugi prowadzona dla kazdego odbiorcy ushug opiekunczych
(rozliczana miesigcznie) — (zalacznik nr 4).

oswiadczenie osoby korzystajacej z ustug opiekuniczych dot. rezygnacji z ushig
opiekunczych podczas nieobecnosci opiekunki (zalgcznik nr 5)

miesi¢czne rozliczenia $rodkow finansowych przekazanych opiekunowi OPS we Wrzeéni

przez osobg korzystajgca z ushug opiekunczych (zatacznik nr 6)

7. Monitoring uslug opiekunczych

1.
a)

b)

Monitorowanie realizowanych ustug opiekunczych odbywa si¢ poprzez:

biezaca wymiang informacji pomigdzy pracownikiem socjalnym, osoba korzystajaca
z ustug opiekunczych i jej rodzing oraz opiekunem OPS oraz pracownikami Sekcji Ustug
Opiekunczych i Sekcji Pomocy Srodowiskowej,

analiz¢ i sprawdzanie terminowosci realizacji harmonograméw pracy opickunek, przez
kierownika Sekcji Ushug Opiekunczych O$rodka Pomocy Spolecznej we Wrzeéni, co
najmniej raz w miesigcu.

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione moga przeprowadzié¢ wizyte
monitorujacg w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej z ustug opiekunczych, z ktorej

sporzadza si¢ adnotacje urzgdows.



Zalacznik nr 1

pleczgtka zaktadu leczniczego

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

dla osoby wymagajacej pomocy w formie ustug opiekuiiczych

Na podstawie przeprowadzonego badania lekarskiego w dniu

stwierdzam, ze Pan/Pani

............................................................

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy w formie ushug
opiekunczych.

Rozpoznanie (rodzaj schorzenia lub niepelnosprawnosci)

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

pieczatka i podpis lekarz
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Zalacznik nr 2

Indywidualny zakres ustug opiekunczych

zabezpieczajacy potrzeby podstawowe osoby korzystajacej z ushug opiekuniczych

Imig¢ i nazwisko osoby korzystajacej z ushug opiekuficzych ...............................ccooni

AAYs ZAMICSTRANIER <oz proqan v vreri s § s s s s e s S o S By VoS e v

Nrtelefonu .....coovviviiiiiiiiiiiiiiriieeisransernnessann

Rodzaj ustugi opiekuiiczej

Przyznane ushugi
(zaznaczy¢
krzyzykiem)

Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

przypomnienie o konieczno$ci wykonania oraz pomoc/nadzér nad wykonaniem
czynnosci higienicznych,

mycie ciatla,

mycie glowy,

czesanie,

obcinanie paznokci,

golenie,

pomoc w zafatwianiu potrzeb fizjologicznych, odprowadzanie do toalety,

zmiana pieluchomajtek,

dbanie o jame ustna,

ukiadanie osoby chorej w t6zku i pomoc w zmianie pozycji,

zmiana bielizny osobistej i poscieli,

stanie 167ka,

inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych zalecen lekarskich
uzupelniajgce w stosunku do pielggniarskiej opieki $rodowiskowej:
oklepywanie, stosowanie okladéw i kompreséw, zmiana opatrunkéw,
podawanie lekow zgodnie z zaleceniami lekarza, mierzenie temperatury,
ci$nienia, poziomu cukru.

Czynnosci zywieniowe

pomoc w przygotowaniu positkow,z uwzglgdnieniem zalecanej diety
1 zachowaniem dbatoéci o higieng,

pomoc w zakupie artykuléw spozyweczych,

dostarczanie obiadu z wyznaczonego przez OPS podmiotu,

karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia osoby korzystajacej z ustug.

CzynnoSci organizacyjne

pomoc w planowaniu i dokonywaniu zakupéw potrzebnych w gospodarstwie
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osoby korzystajacej z ustug opiekunczych,

ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich jesli zachodzi taka potrzeba,

realizacja recept lekarskich,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

towarzyszenie podczas wizyt w urzedach lub innych instytucjach
1 organizacjach,

pomoc w terminowym regulowaniu opfat za mieszkanie i media (wylgcznie na
zyczenie osoby korzystajacej z ustug i wylaczne w formie gotowkowe;j,
udokumentowane w rejestrze wydatkéw potwierdzonym przez ta osobg),

pomoc w organizacji czasu wolnego,

ulatwianie kontaktow z rodzina,

organizacja wyjs$¢ z mieszkania — spacery,

pomoc w zaspakajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych,

pomoc w zaspakajaniu potrzeb kulturowo-sportowo-rekreacyjnych,

inne czynno$ci wynikajace z indywidualnych potrzeb osoby korzystajacej
z ushug opiekunczych.

CzynnoSci gospodarcze

utrzymanie w czystosci odziezy i bielizny osobistej osoby korzystajacej z ustug
opiekunczych,

utrzymanie w czystosci pomieszczefh domowych (najblizsze otoczenie osoby
korzystajacej z ushug, z wylaczeniem cigzkich prac porzadkowych),

wynoszenie $§mieci,

wietrzenie pomieszczen,

utrzymywanie w czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen
sanitarnych,

utrzymanie w czystosci sprzgtu pomocniczego ulatwiajacego codzienne
funkcjonowanie np. balkonik, podno$nik, wozek inwalidzki,

mycie okien tylko u 0séb samotnych — maksymalnie 2 razy w roku, w
pomieszczeniu, w ktérym przebywa osoba korzystajaca z ushig opiekunczych,

przynoszenie opatu i palenie w piecu.

................................................................................................

data i podpis pracownika socjalnego data i podpis
osaby korzystajacej z ustug opiekunczych



Zalacznik nr 3

Miesi¢czna ewidencja czasu pracy opiekuna
w Osrodku Pomocy Spolecznej we Wrze$ni
ZA MIeSIAC.erurianrenanreannacnnnnne

Pani LA A AR R R RN AR N R R L N Y]

imi¢ i nazwisko opiekuna

Nazwisko s
iy 1 40567 121314 190202122 25(26(27|28 ;—:;::?:l:v
11mig ania

<o godzin

Godziny zrealizowane u podopiecznego

Godziny zrealizowane z innym opiekunem u wskazanego podopiecznego

Razem: godziny przerwa + przejscia
Urlop w przeliczeniu na godziny

Chorobowe w przeliczeniu na godziny

Razem ilos¢ godzin w m-cu 20.....r.

podpis opiekuna OP
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Zalacznik nr 4

KARTA PRACY
opiekuna w Osrodku Pomocy Spolecznej
we Wrzesni
IEBIA0. - svss isviiins biomunsans 20....r.

Imig i nazwisko osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze:

Imi¢ i nazwisko osoby objetej pomoca:

Miejsce $wiadczenia uslug opiekunczych:

Wykonywanie ustug opiekuficzych od ................ do.ooiiiiiinnn,
d dpis osoby ob I i
Godziny Podpis osoby objetej pomoca lub |  moitiwosci oo
e od - do osoby upowaznionej ( podpis‘til ; Podpls opitkany
zazn. X"

OO0 0O|0o|gooo|uaon o d
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Od|og|og|o|gia|o

Oswiadczam, ze w dniach w ktdrych odbiorca nie podpisat sie na karcie pracy, nie byt w stanie
zloZy¢ podpisu ze wzgledu na stan zdrowia oraz podczas realizacji ustug nie byfo obecnego
petnoletniego czlonka rodziny.

(podpis opiekuna)

Potwierdzam wykonanie pracy wg powyzszego zestawienia.

(podpis przetozonego)
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Zalacznik nr 5

miejscowosé, data

.........................................

adres zamieszkania

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w okresie nieobecno$ci Pani
................................................... - opiekuna Os$rodka Pomocy Spolecznej we
Wrzeéni, tj. w dniach od .............. A0 i sesernviion rezygnuje z zastepstwa innego
opickuna OPS w realizacji ustug opiekuficzych zorganizowanego przez Kierownika

Sekeji Ustug Opiekunczych Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrzesni.

We wskazanym okresie bgdg¢ mial/bede miata zapewniong opieke.

podpis osoby korzystajacej z ustug opiekunczych
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