Zatgcznik do

Zarzadzenia nr 205

Burmistrza Miasta i Gminy Wrze$nia
z dnia 26.10.2023 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ARKA

I. PODSTAWA PRAWNA
§1.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy Arka zwany dalej SDS zostal powotany przez
Zarzad Fundacji Arka Wrzesnia, ktora jest organem zatozycielskim.

2. SDS dziata w szczeg6Inosci na podstawie:

0soOb:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22023 1. poz. 901 ze zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2022 1. poz. 2123);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

4) uchwaty Fundacji Arka Wrze$nia z dnia 12.12.2022 r. w sprawie utworzenia
osrodka wsparcia dla osob z niepelnosprawnos$cig intelektualng oraz dla osob
ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi pod nazwa
Srodowiskowy Dom Samopomocy Arka i nadania statutu;

5) umowy o realizacje¢ zadania publicznego dotyczaca prowadzenia osrodka
wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi zawartej pomiedzy Gming Wrzesnia a Fundacjg Arka Wrzes$nia;

6) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy Arka;

7) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2.

SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu typu B i D, przeznaczonym dla 20



1) z niepetnosprawnoscia intelektualna;
2) ze spektrum autyzmu lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

2. SDS jest zlokalizowany w budynku pod adresem: Wactawa Soltysiaka 15,
62-300 Wrzesnia.

3. Prowadzenie SDS jest zadaniem zleconym przez administracj¢ samorzadowa w
ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming.

4. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoécia SDS sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

§ 3.

1. SDS prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, w godzinach 7:30 — 15:30 w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sg
prowadzone zaj¢cia z uczestnikami (w ramach o$miogodzinnego czasu pracy pracownikow).
Pozostaly czas przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zajec,
uzupetnianie prowadzonej dokumentacji.

2. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zaja¢ kulturalnych, sportowych
i rekreacyjno — turystycznych w innych godzinach i w dni wolne od zajec.

§ 4.

1. Dopuszcza si¢ mozliwosé zamknigcia SDS na okres tacznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

2. Termin zamknigcia SDS ustala si¢ po uprzednim zasiggnieciu opinii uczestnikow i ich
opiekunow.

3. Zamkniecie SDS moze nastapi¢ po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem jednostki zlecajacej oraz Wydzialu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu.

§ 5.
1. SDS $wiadczy ustugi dla mieszkancow Gminy Wrzesnia.
2. Uczestnikami SDS moga by¢ rowniez osoby spoza terenu Gminy Wrzesnia po

zawarciu porozumienia na realizacj¢ zadania pomiedzy odpowiednimi organami jednostek
samorzadu terytorialnego.

§ 6.
Zasady funkcjonowania SDS okreslaja:



1.

1) Statut SDS;
2) Regulamin Organizacyjny;
3) Programy Dziatalno$ci dla kazdego typu domu;

4) Roczny Plan Pracy SDS opracowywany na kazdy rok.

§7.

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja

zbiorcza i indywidualna kazdego uczestnika.

2.

4.

Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczego6lnosci:
1) kopia decyzji kierujacej do SDS;

2) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

3) Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego;

4) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez SDS
wraz z o$wiadczeniem o przyjeciu do wiadomos$ci informacji o przystugujacym
prawie dostepu do tresci tych danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzaniec w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne;

5) opinie  specjalistow, notatki pracownikow Zespolu Wspierajaco —
Aktywizujacego dotyczace aktywnos$ci uczestnika, jego zachowan, motywacji,
do wudzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego.

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

1) ewidencj¢ uczestnikow;
2) ewidencj¢ obecnosci uczestnika na zajgciach;
3) dzienniki zajec.

Wglad do dokumentacji SDS ma Kierownik oraz pracownicy Zespotu

Wspierajaco —Aktywizujacego.

III. CELE I ZADANIA
§ 8.

Cele SDS obejmuja:



1) stworzenie systemu wparcia spolecznego dla uczestnikow, poprzez
wszechstronng integracje, aktywizacje 1 pomoc terapeutyczna;

2) stymulacj¢ rozwoju osobowosciowego, kulturalnego 1 funkcjonowania
spolecznego uczestnikow;

3) ksztaltowanie, podtrzymywanie 1 rozwijanie podstawowych umiej¢tnosci
spotecznych uczestnikdw niezbednych w codziennym funkcjonowaniu
z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 potrzeb;

4) poprawe jakosci zycia uczestnikOw poprzez wzrost ich samodzielnosci
1 zaradno$ci zyciowej oraz umiej¢tno$¢ samodzielnego zaspokajania potrzeb;

5) rozwijanie zainteresowan uczestnikow i ich indywidualnych uzdolnien oraz
ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego w sposob efektywnys;

6) poprawe poczucia wtlasnej wartosci 1 pewnosci siebie uczestnikow w
kontaktach interpersonalnych;

7) poprawe sprawnosci fizycznej 1 ogolnej wydolnosci organizmu;

8) wsparcie 1 pomoc rodzinie i opiekunom uczestnikow;

9) wszeehstrenng integracje ze sSrodowiskiem lokalnym;

10)  przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu 1 marginalizacji o0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

11)  ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych: zrozumienia i zyczliwosci
oraz promowanie tolerancji wobec odmiennych zachowan osob z zaburzeniami
psychicznymi oraz niepetnosprawnosciami.

§9.
Do zadan SDS naleza:
1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w formie indywidualnych oraz grupowych

treningdw z zakresu samoobstugi i umiejetnosci spotecznych (treningi funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemdw, trening umiejetnosci komunikacyjnych, trening umiejetnosci spedzania

czasu wolnego) oraz poradnictwa psychologicznego;

2)

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz pomoc w dostepie do

niezbednych $wiadczen zdrowotnych;



3) umozliwienie uczestnikom spozycia jednego cieptego positku dziennie
przygotowanego w trakcie treningu kulinarnego lub zakupionego dla kazdego

uczestnika;
4) zapewnienie uczestnikom niezbednej opieki podczas pobytu w SDS;
5) wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, ko$ciotami

1 zwigzkami wyznaniowymi, lokalnymi mediami, placowkami o$wiatowymi,
jednostkami $wiadczacymi ustugi dla os6b niepelnosprawnych oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow;

6) dzialania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy;

7) zapewnienie pomieszczen 1 wyposazenia niezbednego do codziennego
przebywania uczestnikdw oraz prowadzenia zajec terapeutycznych.

IV KIEROWANIE DO SDS
§ 10.
Do SDS moga by¢ kierowane i przyjmowane osoby, ktore:
1) nie zagrazaja wlasnemu zdrowiu i1 zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych osob;

2) samodzielnie wykonuja podstawowe czynno$ci zZyciowe zwigzane z
samoobstuga;

3) nie sg obloznie chore 1 nie wymagajace stalej opieki pielegniarskie;j.

§11.

1. Skierowanie do SDS nastepuje na drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrzesni z upowaznienia Burmistrza Miasta
1 Gminy Wrzesnia.

2. Termin przyjecia do SDS ustala Kierownik SDS w porozumieniu z osoba kierowang
lub jego opiekunem prawnym.

V. KADRA
§ 12.
1. SDS zarzadza jednoosobowo Kierownik powotany przez Zarzad Fundacji Arka
Wrzesénia.
2. Kierownik reprezentuje SDS na zewnatrz.
3. Kierownik odpowiada za:



1) prawidtowe funkcjonowanie SDS, za realizacj¢ zadan statutowych
1 budzetowych zgodnie z zasadami oszczednej, celowej 1 planowej gospodarki;

2) przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz. przez podlegtych pracownikéw
1 uczestnikow;

3) sporzadzanie zakres6w obowigzkow podlegltych mu pracownikdw;

4) powotlanie oraz organizacj¢ spotkan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego
oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji ze spotkan;

5) nadzér merytoryczny nad wykonywaniem czynnos$ci przez podleglych
pracownikow w sposob zapewniajacy efektywne wykonywanie zadan;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci SDS, sporzadzanie

i aktualizowanie: Programow Dziatalnosci dla kazdego typu domu; Regulaminu
Organizacyjnego; Planu Pracy na dany rok oraz sprawozdania z dziatalnosci SDS za
dany rok.

4. Kierownik SDS wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy i jest zwierzchnikiem
stuzbowym zatrudnionych w SDS pracownikow.

5. W razie nieobecnos$ci Kierownika, zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem SDS
wykonuje pisemnie upowazniony przez Kierownika pracownik.

§ 13.

1. Kierownik zatrudnia odpowiednio do potrzeb SDS osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) terapeuty;

4) asystenta osoby z niepelnosprawnoscia;

5) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug

$wiadczonych w SDS.
2. Kierownik moze zatrudnia¢ innych pracownikow, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania SDS.
3. Dzialanie SDS moze byé wspierane przez opiekunéw, czlonkéw rodzin,

wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) i inne osoby.



§ 14.

Kazdy pracownik SDS:
1) dba o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug 1 jak najwyzszg ich skutecznos$¢;
2) kieruje si¢ zasadg dobra uczestnikéw 1 ich rodzin oraz poszanowania

3.

ich godnosci 1 prawa do samostanowienia;

3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane w toku
czynnosci zawodowych;

4) na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

§ 15.
Pracownicy merytoryczni SDS stanowia Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.
Do zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego naleza:

1) przygotowanie diagnozy mozliwosci 1 potrzeb pod katem opracowania
Indywidualnego Planu Postepowania Wspiarajaco — Aktywizujacego;

2) zbieranie informacji o sprawnosci uczestnika i zakresie samoobstugi;

3) opracowanie  Indywidualnego Planu  Postgpowania  Wspiarajaco —
Aktywizujacego;

4) przygotowanie okresowej oceny efektow realizacji Indywidualnego Planu

Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego.

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak

co najmniej raz na 6 miesigcy, celem omoOwienia realizacji Indywidualnych Planow
Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego 1 osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej
mozliwosci ich modyfikacji.

4.

W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego

uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy wnioskuje do
jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu

kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczeg6lnosci poprzez odpowiednie formy
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§ 16.

Kazdy uczestnik ma prawo do:

1) samostanowienia, godnego i podmiotowego traktowania oraz poszanowania
swojej godnosci i prywatnosci,



2) korzystania z dostepnych w SDS form wsparcia proponowanych w ramach
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami psychofizycznymi, umiej¢tnosciami i zainteresowaniami;

3) korzystania ze sprzetu znajdujacego sic w SDS;
4) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;

5) wspotpracy z opiekunem, terapeuta i1 psychologiem w rozwigzywaniu
osobistych problemow;

6) bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego, zwlaszcza ochrony przed
krzywdzeniem, wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem;

7) uczestniczeniu w zyciu kulturalnym SDS;
8) odmowy uczestniczenia w zajeciach z powodu zlego samopoczucia;
9) zglaszania skarg i wnioskow w sprawie dziatalnosci SDS do Kierownika;

10)  wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku osob
ubezwtasnowolnionych — w porozumieniu z opiekunem prawnym.

§17.

Kazdy uczestnik ma obowigzek:

1) szanowaé prawa pozostalych wspodtuczestnikow 1 ich prywatnos$¢, a takze
przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

2) okazywac¢ szacunek innym wspotuczestnikom, pracownikom oraz opiekunom;
3) szanowac poglady i przekonania innych osob;
4) zachowywaé si¢ w sposob, ktory nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych

0s0b i nie zaktéca spokoju SDS;

5) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji Indywidualnego Planu Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujgcego;

6) przestrzega¢ ustalonego czasu zajeé¢ i porzadku SDS oraz przepisow BHP
1p. poz.;

7) dbaé o mienie i wyposazenie SDS;

8) zglasza¢ przewidywang nieobecno$¢ co najmniej w dniu poprzedzajacym ta
nieobecnosg;

9) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ dluzsza niz 2 tygodnie pisemnym

o$wiadczeniem badz wypisem ze szpitala lub sanatorium;



10)  przestrzega¢ niniejszego regulaminu oraz regulaminu pracowni.

§ 18.

Na terenie SDS obowiazuje catkowity zakaz:

1) przebywania pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych S$rodkéw
odurzajacych;
2) wnoszenia 1 spozywania alkoholu, narkotykow 1 innych $§rodkéw odurzajacych;
3) palenia papierosow;
4) stosowania przemocy wobec innych wspotuczestnikow i personelu SDS.

§ 19.

Kierownik SDS moze wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrzeéni
o wydanie decyzji uchylajacej skierowanie uczestnika do SDS w sytuacji, gdy uczestnik:

1) przejawia silng agresje fizyczng lub werbalng wobec innych wspoétuczestnikow
lub personelu SDS;
2) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu wlasnemu lub

innych oséb;

3) jest aktywnie uzalezniony od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;
4) W razacy sposob nie przestrzega Regulaminu Organizacyjnego SDS,

wewnetrznych zasad SDS oraz zasad wspétzycia spotecznego;

5) bez podania powodu przez dluzszy czas nie korzysta z zadnych
proponowanych form wsparcia i nie wida¢ szans na zmiang¢ w tym zakresie;

6) dhugotrwale i bez usprawiedliwienia nie korzysta z ustug SDS.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.

1. Kierownik SDS zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu Organizacyjnego SDS
kazdego pracownika i uczestnika SDS oraz jego opiekuna prawnego.

2. Tres¢ Regulaminu Organizacyjnego znajduje si¢ do wgladu w biurze Kierownika
SDS.



3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresciag Regulaminu Organizacyjnego SDS,
zaopatrzone w podpis 1 datg, dotagcza si¢ do akt osobowych kazdego pracownika
oraz dokumentacji indywidualnej uczestnika.

§ 21.
1. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego wymagaja formy pisemnej i nastgpuja w trybie
przyjetym dla jego nadania.
2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez jednostke zlecajaca.

BURMISTRZ
/-/ Tomasz Katuzny
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