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STATUT OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ WE WRZEŚNI

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Ośrodek  Pomocy  Społecznej  we  Wrześni,  zwany  dalej  „Ośrodkiem”,  jest  samodzielną  jednostką
organizacyjną Gminy Września, prowadzoną w formie jednostki  budżetowej nie posiadającej osobowości
prawnej.

§ 2
Siedzibą Ośrodka jest Miasto Września, a obszarem jego działania jest Miasto i Gmina Września.

Rozdział II
Zakres działania

§ 3
Ośrodek realizuje zadania własne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej określone
w przepisach i dotyczące w szczególności:
1/ pomocy społecznej,
2/ świadczeń rodzinnych,
3/  pomocy  osobom  uprawnionym  do  alimentów  oraz  podejmowania  działań  wobec  dłużników
alimentacyjnych,
4/ dodatków mieszkaniowych,
5/ wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
6/ kombatantów oraz niektórych osób będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
7/ przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
8/ pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów,
9/ świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

§ 4
Ośrodek realizując cele i zadania określone w § 3, współpracuje m.in. z:
1/ samorządem lokalnym i jego jednostkami organizacyjnymi,
2/ samorządem powiatowym i jego jednostkami organizacyjnymi,
3/ samorządem województwa,
4/ wojewodą wielkopolskim,
5/ organizacjami społecznymi działającymi w obszarze rozwiązywania problemów społecznych,
6/ instytucjami i jednostkami pomocy społecznej,
7/ organami ścigania i wymiaru sprawiedliwości,
8/ placówkami oświatowymi, opiekuńczymi i opiekuńczo-wychowawczymi,
9/ kościołami i związkami wyznaniowymi,
10/ zakładami pracy i innymi podmiotami.

Rozdział III
Organizacja i zarządzanie

§ 5
Ośrodkiem kieruje Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

§ 6
Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy, który jednocześnie wykonuje w stosunku
do niego czynności z zakresu prawa pracy i jest jego zwierzchnikiem służbowym.

§ 7
Dyrektor Ośrodka działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
i Gminy.



§ 8
W  czasie  usprawiedliwionej  nieobecności  Dyrektora  Ośrodka  jego  obowiązki  wykonuje  wyznaczony
przez niego pracownik.

§ 9
Dyrektor Ośrodka wykonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych
w Ośrodku.

§10
Dyrektor Ośrodka wydaje zarządzenia wewnętrzne regulujące funkcjonowanie Ośrodka.

§ 11
Strukturę organizacyjną Ośrodka ustala Dyrektor Ośrodka w formie Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdział IV
Gospodarka finansowa i mienie

§ 12
Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych w ustawie
o finansach publicznych i ustawie o rachunkowości.

§ 13
Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki budżetu.

§ 14
Działalność  Ośrodka  finansowana  jest  z  własnych  środków  Gminy,  dotacji  celowych  otrzymywanych
z budżetu państwa oraz innych dopuszczalnych przez prawo źródeł.

§ 15
Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka ponosi Dyrektor Ośrodka jako kierownik jednostki.

§ 16
Mienie Ośrodka stanowią środki  trwałe i  przedmioty nietrwałe zakupione przez Ośrodek lub przekazane
nieodpłatnie dla prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 17
Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego uchwalenia.

§ 18
W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  Statutem  mają  zastosowanie  przepisy  powszechnie
obowiązujące.


